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关于对市政协189号提案的回复

张钎委员：

您提出的《建议人才办完善文创人才认定机制加强文创人才队伍建设》（市政协189号）已收悉。十分感谢您长期以来对我市人才工作，特别是文创人才工作的关心和支持，就您提出的建议，经研究，现答复如下：
人才是文化创意产业发展的关键。文创产业、智慧经济本质上就是人才经济。近年来，全市上下紧紧围绕建设国际文化创意中心和进一步深化人才发展体制机制改革目标，按照全市统一部署，突出重点，出台举措，在为杭州文创产业发展提供人才支持和智力支撑方面，我市主要开展了以下几方面工作：

一、纳入全市文创人才目录。目前，人才分类认定目录已将文创人才纳入，比如全国宣传文化系统“四个一批”人才、省级宣传文化系统“五个一批”人才、杭州市宣传文化系统“五个一批”人才分别纳入B、C、D类人才目录，杭州市青年文艺家发现计划重点培养人选纳入E类人才目录等等。同时，针对杭州产业发展急需、社会贡献较大，但按现行人才目录难以界定的“偏才”、“专才”，可按“相当于*类人才”条件提出认定申请，经协调小组联席会议审议后，享受相应的人才政策，相关文创人才均可提出认定申请。
二、开展政策宣传。目前，我市文创产业、文创人才建设工作的政策法规、文创咨询、人才培训、活动等信息主要通过“创意天堂”的官网、官微、市文创协会、市文创人才协会和区（县）市文创办发布。所涉项目主要有杭州市文创企业家孵化工程、杭州成长型文创企业家高端培训班、杭州复合型人才培训班等人才培训类专业课程，有最新国家、省、市文创领域有关政策宣传与解读，也有普惠大众和草根文创阶层的创意力量大讲堂等文创人才类项目、活动信息的发布。

三、高层次人才引进与青年人才培养并进。近年来，我市通过人才新政“27条”、“21条”、文化创新团队和文创领军人物认定等形式大力加强对高层次人才的发现和引进，同事针对市青年文创人才，开展了青年设计师发现计划、国际纹样创意设计大赛等项目。截至目前，共资助全市250余位青年文创人才赴境外培训。

下一步，我们将借鉴张钎委员的建议，重点做好以下工作：一是完善分类认定。近期，市委人才办已会同行业主管部门提出文创人才人才分类认定标准和分类建议，做好人才分类认定目录修订完善工作。最新修订目录将于近期出台。二是加强政策宣传。根据市文创人才的特点要求，我市计划今年出台《杭州市文化人才规划（2018-2022）》（暂名），通过明确后五年的总体要求、主要任务和重点工程，进一步提升人才引进、培育、发现、交流和服务工作的质量和效率。市委宣传部、市委人才办将会同各行业主管部门、行业协会、杭州市文创人才协会、杭州文创研究中心等开展针对性的人才培训和政策宣传。三是加强青年人才培育和使用。在继续实施《青年设计师发现计划》和“影视产业国际化高端人才培养”的基础上，今年市委人才办将启动实施“青春弄潮计划”，制定进一步集聚青年人才的意见，加快培养集聚优秀青年文创人才。

您的意见和建议，给我们今后的工作提供了诸多有益的启示，希望您一如既往地大力支持我市文创产业的发展。

中共杭州市委宣传部

2018年5月30日
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